
ASKORIA et le CEFRAS affirment conjointement leur attachement substantiel               

au modèle associatif, au regard : 

de sa prédisposition à mobiliser la richesse de ses adhérents et de ses partenaires, 

de sa capacité à fidéliser à la fois des salariés et des bénévoles engagés et investis, 

au nom de valeurs humanistes et au profit du plus grand nombre. 

Nous basons notre action sur les principes de défense de la liberté, de l’égalité,                 

de la fraternité et de la laïcité, du respect et de la reconnaissance de la dignité

humaine et de l’altérité. ASKORIA et le CEFRAS s’accordent ensemble sur la volonté

de placer  au cœur de leurs actions la qualité et le développement des

formations des secteurs social, médico-social et de l’animation. 

Plus globalement, nous partageons une même ambition d’accompagner l’ensemble

des acteurs des Solidarités et de l’Intervention Sociale par la recherche, le conseil,          

la mise en réseau, l’innovation sociale. 

Face aux mutations et aux enjeux sociaux, sociétaux, économiques et financiers             

du secteur non lucratif de la formation ASKORIA et le CEFRAS ont pris l’initiative          

de s’engager ensemble dans un partenariat constructif, complémentaire, réciproque

et vertueux. Il s’agit de relier nos forces vives, nos compétences et nos expertises sur

les fondements d’une vision partagée, pour davantage accompagner et former aux

métiers de l’humain, de la relation, de l’accompagnement et du soin. 

Impacter concrètement et au quotidien le champ des solidarités. 

Ainsi, ASKORIA et le CEFRAS ont pour ambition de jouer, sur leurs territoires, un rôle

essentiel en matière de formation professionnelle et de cohésion sociale au service

des personnes vulnérables. En ce sens, la proximité avec les acteurs des solidarités -

employeurs, professionnels, personnes concernées, institutions - est un impératif.
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Cette position est d’autant plus importante qu’elle s’articule 

autour d’un double objectif commun : 

la nécessité de la promotion sociale, pour permettre                      

à chaque apprenant de construire un parcours personnel           

et professionnalisant,

l’exigence de qualité des formations proposées aux professionnels ou

futurs professionnels en charge d’accompagner ou de participer à            

la protection et l’émancipation de nos concitoyens les plus fragiles. 

Ce co-développement solidaire et territorial entre ASKORIA et le CEFRAS

nous inscrit, auprès des pouvoirs publics, comme un interlocuteur et co-

acteur invité à prendre part à l’élaboration des politiques publiques, de par

notre expertise, avec et auprès des employeurs, quant à leur mise en œuvre. 

Nos ambitions

Développer conjointement notre action sur le Grand Ouest,
prioritairement en Pays de la Loire mais également en inter-régions.

Elargir le périmètre des « possibles » permettant de nouvelles
réponses aux besoins des secteurs des Solidarités et de l’Intervention
Sociale grâce aux compétences partagées de chaque organisation dans
une mise à disposition commune.

Construire un modèle économique permettant de créer de                  
la richesse nouvelle de nature à financer ce partenariat et renforcer
chaque organisation.

Elaborer une stratégie de conduite partenariale projetée sur 3 ans
permettant l’expression et la mise en œuvre de ces orientations
politiques et stratégiques. 
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