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ASKORIA, premier centre de formation préparant aux métiers de l'intervention sociale et
des solidarités, recherche un.e:

DIRECTEUR.TRICE DU CO-DEVELOPPEMENT (F/H)

PAYS DE LOIRE
CDI 1ETP - BASE A ANGERS, LAVAL OU NANTES

ASKORIA accueille prés de 12 000 étudiants et stagiaires en formation initiale et continue, 270 collaborateurs
permanents, et pres de 2 000 intervenants de terrain. Une implantation sur 5 campus lui permet de dispenser
plus de 35 formations diplédmantes et qualifiantes.

ASKORIA entend répondre aux mutations du champ social et aux nécessités économiques nouvelles, tout en
affirmant et en développant des valeurs et des convictions fortes autour de la promotion sociale et
professionnelle des personnes, de I'ouverture a I'Europe et a I'International, des partenariats avec les mondes
économiques, de la culture et de I'art. ASKORIA, entreprise agile et apprenante, a la volonté de développer de
nouvelles compétences au sein d'un poéle d'excellence de formation, de recherche et d'innovations sociales,
ancré sur chacun de ses territoires. ASKORIA porte des valeurs d’humanisme et de solidarité qui placent
I'étudiant au coeur de son projet pédagogique, favorisant ainsi I'épanouissement personnel et la recherche de
I'excellence.

Dans le cadre d'une convention de co-développement avec le CEFRAS, le.la Directeur.trice du Développement
Territorial a pour mission de renforcer 'ancrage et 'action territoriale d'Askoria, de développer les relations avec
les employeurs et partenaires socio-économiques. Il assurera, en lien avec le conseil de direction la coordination
du plan de développement de I'ensemble de l'offre de service d’ASKORIA. ll.elle sera également le référent.e
permanant du CEFRAS dans |le cadre de nos relations contractuelles.

Rattaché.e a la Directrice Générale Déléguéeg, il.elle collabore avec I'ensemble des Directions du pdle qualité et
développement, des directions de la DIREX missions groupe et prospectives et Directions de poéle territoriale.
Il.elle assure également le lien avec l'ensemble des directions exécutives de la direction générale
(communication, partenariats, prospective..).

IlLelle est en proximité des entreprises, branches professionnelles, collectivités, acteurs de I'emploi, OPCO,
réseaux économiques, organisme de formation partenaire, acteurs académiques.

Les Missions principales sont :

Développement territorial et relation employeurs de la région
e Analyser les besoins en compétences du territoire (veille économique, emploi, filieres prioritaires)
e Développer et entretenir un réseau d'employeurs locaux
e Identifier les besoins en recrutement et en formation des entreprises
e Proposerdes réponses adaptées (formation initiale, continue, alternance, dispositifs spécifiques, conseil
et accompagnement, études)
e Participer aux réseaux économiques et institutionnels locaux

Pilotage de la convention de Co -développement avec le CEFRAS
e Coordonner les actions prévues dans le cadre conventionnel
e Accompagner I'installation des campus des solidarités
e Assurer le suivi des engagements réciproques
e Organiser les comités de pilotage
e Produire les bilans et indicateurs de performance



Coordination du plan de développement sur les pays de Loire
e Traduire les besoins du territoire en projets pédagogiques ou dispositifs adaptés
e Contribuer a la construction d'offres nouvelles en lien avec les directions concernées
e Veiller a la cohérence stratégique des actions territoriales

Développement stratégique
e Identifier les opportunités de financement (appels a projets, subventions, dispositifs publics)
e Participer a la stratégie d'implantation territoriale
e Proposer des axes d'innovation en réponse aux mutations économiques locales
e Contribuer a la notoriété et au rayonnement territorial de I'organisme

VOS ATOUTS ?

Des compétences métier.. Vous disposez de compétences en ingénierie pédagogique, et maitrisez les
techniques de ventes ainsi que la réglementation de la formation professionnelle.

Un savoir-étre... Vous faites preuve de rigueur, d'autonomie. Doté d'un bon sens de I'écoute et de la concertation,
VOus avez une ame commerciale. Vous savez vous adapter a des publics et situations diverses et savez négocier.

Et .. une curiosité qui vous permet d'appréhender I'environnement des Solidarités et ses métiers.

VOTRE PROFIL ?

Vous étes issu.e d'une formation supérieure (dipldme de niveau 7 selon la nomenclature européenne) dans les
secteurs de l'entreprenariat social, du pilotage des structures de I'économie sociale, dans la formation ou
encore du développement territorial...

Une expérience dans le secteur des Solidarités serait un plus pour ce poste.

NOS CONDITIONS DE RECRUTEMENT

e Poste en CDI atemps plein, basé soit a Angers, Laval ou Nantes a pourvoir dés que possible

e  Processus de recrutement : un entretien avec la Directrice Générale Déléguée Askoria et la
Directrice Générale du CEFRAS.

e Date limite de candidature : le 7 juillet 2026

e Classification cadre classe 1 niveau 1selon la CCN du 15 mars 1966 + 150 points d'Indemnités de
Sujétions Particuliéres soit une rémunération brute mensuelle a partir de 4 246 € (prime
Ségur incluse) selon profil et expérience

e Des déplacements réegionaux en Pays de la Loire comme en Bretagne et plus ponctuellement des
déplacements nationaux sont a prévoir : un véhicule de service dédié sera mis a votre disposition.

ACCESSIBILITE DU POSTE

e Politique inclusion : accompagnement possible grace au référent inclusion

e Processus de recrutement : aménagement possible (entretiens en distanciel)

e Environnement de travail : site accessible aux personnes a mobilité réduite, environnement calme,

e Posture : poste assis, mission sedentaire

e Rythme et horaire : télétravail possible, horaire fixe, aménagement possible des horaires (dans le cadre
des accords d'entreprise)

POUR POSTULER:

Adresser lettre de motivation et CV sous la référence : DIR/CO-DEVPT/PDL
par courriel : recrutement@askoria.eu




