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Jeudi 21 novembre 2024

Cérémonie des Trophées de 18h00 a 20h00
Suivie d'un cocktail de réseautage

Campus des Solidarités de Rennes
2 avenue du Bois Labbé
(Quartier Beauregard - Villejean)

ASKGIRIA MHK

activateur de solidarités My Human Kit




Apreés une 1° édition riche en surprises, en émotions, en authenticité au travers de prises de parole engagées des 12 lauréats, ,
les Trophées des Solidarités reviennent le jeudi 21 novembre sur le Campus des Solidarités de Rennes - 2 avenue du Bois
Labbé - pour continuer a « rendre visibles les invisibles » en mettant a 'honneur des hommes, des femmes, des parcours des
projets. Ils seront S lauréats cette année.

L’événement, initié dans le cadre du réseau des Anciens d’ ASKORIA (Alumni), et fort du succés rencontré en 2023,

est aujourd’hui un rendez-vous annuel incontournable inscrit dans 'agenda des acteurs des solidarités; En 2024, il s’ouvre
ala Communauté élargie I’ ASKORIA et de la Grande Ecole des Solidarités : diplomés et étudiants en formation, acteurs de
I'économie sociale et solidaire, intervenants, employeurs, partenaires, salariés des écoles, ... et bien plus encore.

Temps fort de la fin de 'année, les Trophées des Solidarités :

= donnent toutes ses lettres de noblesse a la question du sens dans les métiers des solidarités,

o participent a la valorisation de tous les métiers de 'intervention sociale et entendent les rendre plus attractifs,
] honorent des femmes et des hommes dont le parcours force I'inspiration,

. mettent en lumiére des projets a impact solidaire

. donnent aux lauréats une tribune pour témoigner de leur engagement et de leurs valeurs

o offrent aux participants une scéne naturelle et conviviale de rencontres et d’échanges

sont une manifestation festive qui met en réseau les acteurs des Solidarités

« Une soirée pleine d’humanité

 ait du bi « Un magnifique et tres symbolique
qut fatt du bien »,

Trophée créé par My Human Kit »
« Un moment éclatant

et épatant pour faire réseau » « Une parenthese inoubliable

qui a redonné du sens a mon métier »...

«un evénement marqueur « De ’émotion, de I’authenticité
. . )
qui renforce le sentiment d’appartenance », et de 'engagement, on en redemande »

Paroles de participants et de Lauréats de la 1 édition des Trophées des Solidarités - Rennes, 7 décembre 2023

Le Fablab rennais « My Human Kit », présent sur le Campus des Solidarités de Rennes depuis 2016,
est a nouveau partenaire des Trophées, en étant a pied d’ceuvre pour faire grandir le Trophée remis aux lauréats

L’équipe de MHK se saisira de I'événement HUNBN )/
pour présenter sa participation aux Cybathlon 2024. o\ Us”

Le Cybathlon est un ensemble de compétitions internationales
organisées par I'ETH Zurich pour les concurrents handicapés < '\'J\
autorisés a utiliser des technologies d'assistance bionique, i A
telles que prothéses robotiques, interfaces cerveau-ordinateur https//myhumankit.org

et exosquelette motorisé.
La 3¢me édition du Cybathlon, 16" évenement international de ce genre,
s'est tenue du 25 au 27 octobre 2024 a Zurich

Femme d’engagement et de convictions, investie depuis plus de 30 ans dans la défense
des droits de I'enfant, Fabienne Quiriau a été Directrice générale de la CNAPE,
Fédération au service de la protection de I'enfant.

La marraine de I'édition 2024 a consacré I'essentiel de sa carriére aux politiques publiques
menées en matiére d'action sociale, et plus particuliérement la protection de l'enfance

et la délinquance juvénile.

@ directions.fr


https://myhumankit.org/

Antoine LE CAM

= Actuellement, je me définis comme éducateur spécialisé en mutation. Aprés quinze ans dans la protection de I'enfance, je marque une pause
pour préparer un dipléme d’Etat d’ingénierie sociale (DEIS) et un master 2 en intervention et développement social.
C’estintense, mais ¢a me permet de prendre du recul sur ma pratique, avec une dimension recherche.

J'ai grandi dans un milieu familial socialement engagé et, trés jeune, j’ai rejoint des associations. Par ce biais, j’ai rencontré des travailleurs
sociaux, ce qui m’a incité a devenir éducateur. Le relationnel avec les publics, le travail d’équipe et en réseau ainsi que 'hétérogénéité du métier
me plaisent beaucoup. Le contexte de I'action sociale n’est pas simple. J’encourage toutefois les jeunes a s’y investir pour la richesse

et la diversité de la dimension humaine. Mais je leur conseille d’avoir I'esprit critique et de toujours essayer de donner du sens a leur travail.
Nos métiers exigent des convictions. Aujourd’hui, je m’oriente plutdt vers un poste de chargé de mission en association ou collectivité

(©) ash.tm.fr

territoriale. La formation des futurs professionnels m’attire également. En vrai, ma passion pour le secteur s’intensifie, et je trouve ¢a génial !

Source : www.ash.tm.fr

Anita TRASSARD ANJUBAULT 23 février 2024

Anita a amorcé son parcours professionnel en travaillant dans une usine agroalimentaire, et déja engagée en qualité de déléguée du personnel :
« Le lien social je I'ai toujours eu, j’adorais défendre les salariés, un petit coté rebelle » aime-t-elle a dire. La crise sanitaire Covid-19 a marqué
un tournant : rupture conventionnelle négociée pour une reconversion dans le secteur du social, pour y suivre la formation d’Assistante de vie
aux familles puis celle de technicienne de I'intervention sociale et familiale, en contrat professionnel. Aujourd’hui, Anitaest maitresse

de maison au sein d’une unité d’accueil et d’accompagnement a I’Association ARRAS ; Elle accompagne des mineurs non accompagnés.
Animée par l'aller vers 'autre et le comprendre, Anita poursuit stages et missions humanitaires au Togo : « Enrichie de mes apprentissages,

je suis une professionnelle qui travaille 4 ne pas avoir de préjugés et vais vers les personnes en prenant en considération leurs habitudes et
réalités. Ces expériences a I'étranger m’ont équipée pour mon métier d’aujourd’hui. Je ne me suis jamais autant trouvée retrouvée presque
découverte, je sais aujourd’hui exactement pour qui je travaille ».

Philippe ROBERT

Engagé pour la Gouvernance partagée des Solidarités

Fraichement diplémé du Master en Gouvernance des Solidarités Territoriales (GSOT) de Sciences Po Rennes et ASKORIA - une formation
proposée parla Grande Ecole des Solidarités - Philippe Robert incarne un parcours dévoué a I'accompagnement des personnes en situation

de vulnérabilité. Dés sa premiére formation d’aide médico-psychologique en 2000, il a su qu’il voulait se former tout au long de sa carriére

pour progresser et apporter des réponses pertinentes aux besoins des autres. Aujourd’hui, aprés 'obtention d’un nouveau dipléme (CAFERUIS
2019) Philippe est chef de service de foyers de vie, il se distingue par son engagement envers la gouvernance partagée et le paralléle qu'il établit
avecle “pouvoir d’agir”, qu’il voit comme un levier essentiel pour 'autonomie et la dignité des personnes qu’il accompagne.

Son expérience en tant que professionnel dans le secteur médico-social I'a sensibilisé a I'importance de permettre a chaque individu de faire
ses propres choix et d’exercer un véritable pouvoir d’agir. Dans son approche, il prone une gouvernance transversale, ot le role
des accompagnateurs est de soutenir les personnes vulnérables dans leurs projets de vie, tout en respectant leur singularité et leurs aspirations.

Aprés avoir été coiffeuse pendant 9 années, un métier passion, j'ai dit me réorienter a la suite d'une inaptitude professionnelle.
J'ai alors rebondi trés vite en voulant investir les métiers du social, et ai pris 'attache de la Mission locale pour m’aiguiller.

Jeune diplomée « Monitrice éducatrice >» en juin 2024 - aprés une préformation OASIS qui m’a permis d’affiner mon projet - je mets
en ceuvre mes compétences en relations humaines développées lors de mon premier métier, ainsi que celles acquises au cours de mon cursus
de formation théorique et pratique 8 ASKORIA. Méme s'il faut s'accrocher lors d'une reconversion, rien n'est impossible.

Je suis fiere aujourd'hui d'avoir la possibilité d'exercer ce métier de moniteur-éducateur que j'ai choisi, au sein de 'TEDEFS3S5, ot la routine
n'existe pas et dans lequel j'apprends chaque jour, que ce soit auprés des équipes ou par les personnes que j'accompagne au quotidien.

Infirmiére de métier, Stéphanie Laluc est aujourd’hui directrice de la société coopérative d'aide & domicile « Cocooning Services »
qui, par diverses actions, entend rompre l'isolement des personnes dgée. Son attrait particulier pour 'humanitaire I'a amenée a collaborer
avec Médecin Sans Frontiére en partant en mission; S'en suit un exercice libéral avant de devenir coordinatrice en EHPAD.

Elle intégre ensuite un master Politique Sociale Santé et Solidarité, option « Administration et coordination de structure médico-sociale »
qu'elle obtient tout en conciliant sa vie familiale et une activité professionnelle; Un souhait concret de s'impliquer dans ce secteur,

sur le territoire ou elle vit, une idée lui vient avec son amie rencontrée au cours du master, de créer un service 2 domicile.

Pour étre au cceur de ce projet et de la solidarité quil'anime, elle rejoint une franchise assez rare en France dans ce secteur,

une société coopérative ot tous les salariés peuvent s'associer. Aujourd'hui la structure est reconnue sur son territoire d'intervention,

ou 3 salariées supplémentaires sont devenues associées a leur tour.

Le Repair Café est né d'un projet pédagogique dans le cadre de la formation « Educateur spécialisé » 8 ASKORIA Saint-Brieuc,

ou 3 étudiants - Maxime Le Souder comme pilote - ont eu a cceur de travailler sur la question du gaspillage et de ses impacts

@ sur lenvironnement : si le principe est de réparer des objets, I'idée va bien au-dela avec son comment : susciter le pouvoir d’agir
des habitants d’un quartier, favoriser la mixité sociale, 'échange intergénérationnel, rompre l'isolement, favoriser les savoir-faire ;

REPAIR CAFE un projet qui a fait écho avec les orientations du Centre Social « La Ruche » installé sur le quartier Ouest de Saint-Brieuc
... le début d’'une aventure commune.

Le Repair Café nait en juin 2022, piloté par les étudiants, puis est repris par les bénévoles de La Ruche I'année suivante,

sous le nouveau nom de « Répare Café » : le projet devient pérenne et grandit, démultiplie ses ateliers dans le quartier,
étoffe son équipe de bénévoles avec I'ajout de nouvelles compétences »
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Aux origines des Trophées des Solidarités:
le réseau des « Anciens d’ASKORIA »

« En 2019, la gouvernance d’ASKORIA initie le projet « Alumni », un projet visant a ce que les diplomés
de I'école et de ses établissements fondateurs (AFPE, IRTS de Bretagne et ARCADES Formation - 2013),
de ceux qui 'ont rejointe (GRIMES - 2018) et la rejoindront (le Collége Coopératif en Bretagne - 2023)
puissent se constituer en réseau et faire Communauté - a I'instar des dynamiques éprouvées de longue date

par les grandes écoles et établissements de I'enseignement supérieur.

Conserver des relations avec son école, pour en devenir une « personne ressource » ou en étre 3 nouveau
« client », en somme en étre ambassadeur pour développer l'attractivité des métiers du social

et des solidarités, sont aux origines du projet.

ASKORIA est la 1° école de formation en intervention sociale & avoir mis en place, structuré et intégré
dans son activité la création et 'animation de son « réseau des Anciens », une démarche saluée -

> : . z z . A 7 . . A 7 .
parce qu’ attendue - non seulement par les premiers intéressés - ses dipldomés - mais bien au-dela : étudiants
et stagiaires, personnes inscrites dans un parcours de validation des acquis de I'expérience, recruteurs,

acteurs de la formation, acteurs de 'économie sociale et solidaire, partenaires.

+ de 5 200 membres actifs
sur une plateforme web dédiée

Pour permettre a tous les profils de sa communauté de se retrouver et se trouver - rappelons qu’ ASKORIA
dispense sur ses 5 campus bretons et sur 'ensemble du territoire national plus de 50 formations diplomantes
et qualifiantes, dont les 14 inscrites au Code de I'action sociale et des familles - ASKORIA fait a fait le choix
de leur offrir un service structuré et pérenne de mise en relation et d’entraide qui soit facilitateur de projets et
d’insertion professionnelle.

Depuis avril 2021, cet outil porte un nom « ASKORIA Datalumni » et a une adresse :

https://askoria.datalumni.com/

Le choix de monter une plateforme web dédiée, avec le concours de la start-up annécienne « Datalumni »

s’avere payant : ASKORIA Datalumni réunit et met en relation aujourd’hui plus de 5 200 membres ;
ASKORIA Datalumni : Une plateforme ressources qui fait réseau

Intégrer la Communauté en ligne est un acte libre et éclairé : une fois inscrit sur la plateforme, le membre
bénéficie de tout un panel de ressources et de prestations tout en en étant également producteur : annuaire
intelligent, jeu de mentorat, module de conversation entre membres, alimentation, accés (et notifications)
aune base d’offres d’emplois et de stages déposés par les recruteurs, abonnement a une newsletter, publication
en ligne d’articles d’actualités pour communiquer sur ses projets et parcours, témoignages inspirants

de diplomés...

Plus de 2 000 diplomés et pres de 800 étudiants et stagiaires en formation ont aujourd’hui fait ce choix,
rejoints par 900 collaborateurs et intervenants... et quelques 1 250 employeurs-recruteurs, lesquels sont venus

directement déposer en ligne sur la plateforme plus de 8 000 offres d’emplois depuis son ouverture.



https://askoria.datalumni.com/

Une date : jeudi 21 novembre 2024
Une heure :
* 18h00-20h00 : Cérémonie de remise des Trophées des Solidarités
(amphithéatre Bretagne)
* 20h00-21h30 : Cocktail de réseautage
(Le Panier Vert)
Un lieu : Rennes - Campus des Solidarités
Une adresse : 2 avenue du Bois Labbé, 35042 Rennes cedex
M’y rendre : Stationnement sur place & desserte assurée
par le réseau de transports en commun :
* Lignes de bus C4 et 14, arrét « Bois Labbé »
* Mdétro ligne A, station « Villejean-Université »
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;/ Je souhaite en savoir + sur les Trophées des Solidarités

Claude Blond-Poupard
Responsable « Réseaux et partenariats » claude.blondpoupard@askoria.eu
0608 9993 45

Fabrice Couraud
Secrétaire général

fabrice.couraud@askoria.eu
0628098408

f/ Les Trophées

/ des Solidarités

/) : Je viens aux Trophées !
/ ;%;‘i&% Je m'inscris en ligne
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LORIENT - MORLAIX - RENNES - SAINT-BRIEUC - VANNES / SAINT-AVE
S Campus des Solidarités en Bretagne

« Les Campus des Solidarités, espaces de fabrique collective et locale d’initiatives engagées, sont implantés sur les S écoles
d’ASKORIA. Ouverts au grand public, ils ont pour objectifs la fabrication de savoirs, I'expérimentation de projets et 'accueil
d’événements au service des enjeux du vivre-ensemble, associant structures, professionnels, étudiants, habitants, bénévoles ...

Depuis la rentrée 2024, cet « esprit Campus »connait une nouvelle étape dans son déploiement :
'accueil en résidence; Il s’agit d’inviter des structures extérieures a investir les locaux ’ASKORIA

et présenter un projet d’utilité sociale, aupres des apprenants et des habitants du territoire.

L’accueil en résidence repose sur des critéres communiqués aux prétendants et un processus

de candidature, compilés dans une charte, qui a fait 'objet d’un travail en collaboration i
avec des salariés de I'ensemble des Campus et de I'association My Human Kit.

Pour résumer, cette nouvelle activité déployée sur I'ensemble des Campus d’ASKORIA,

pensée et portée collectivement, vise & mettre en lumiére et en réseau des femmes et des hommes

qui s’engagent et qui font bouger les lignes en faveur d'un monde plus solidaire et optimiste. » P §
En savoir + sur les « Campus des Solidarités »> d’ASKORIA ?

Z0é JAN - Chargée de projets, Coordination des Campus
- 0659 6929 24



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=aSmA34XaNk-HgiyOz4NKaBEwzfTgLoJDmUgAblxVik1UOUlEVTlOUkVNRDJXU1dKM1kwMUtUTDVTOC4u&utm_source=Sarbacane&utm_medium=email&utm_campaign=Sans+titre+(1)&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=aSmA34XaNk-HgiyOz4NKaBEwzfTgLoJDmUgAblxVik1UOUlEVTlOUkVNRDJXU1dKM1kwMUtUTDVTOC4u&utm_source=Sarbacane&utm_medium=email&utm_campaign=Sans+titre+(1)&route=shorturl
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