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Module d’approfondissement 

Sécuriser la réalisation d’une 
enquête interne en cas de suspicion  
de harcèlement sexuel 
Renforcez votre expertise professionnelle ! 
Cette formation a pour objectif de donner des repères opérationnels 
pour sécuriser la réalisation d’une enquête interne en cas de suspicion 
de harcèlement sexuel. 

Prérequis : avoir suivi le parcours de sensibilisation de 2h  
« Prévenir le harcèlement sexuel et les agissements sexistes 

Objectif de la formation 

 Sécuriser la réalisation de l’enquête  

Contenus de la formation 
 Le déroulement de l’enquête  
 Les grandes lignes de la préparation de l’enquête 
 Les personnes à auditionner 
 Les précautions à prendre 
 Conseils sur la tenue des entretiens 
 La formalisation 
 La suite de l’enquête 

Modalités pédagogiques 
 Pédagogie distancielle qui mixe des apports théoriques et une 

dynamique d'échanges collectifs à partir de situations partagées 
 Evaluation de la formation en ligne 

En fin de parcours, vous recevez un certificat de formation qui 
atteste de votre montée en compétence sur cette thématique. 

Pourquoi choisir cette formation ? 

 
Le regard d’une intervenante experte sur le sujet. 

 Des connaissances fondamentales et des repères opérationnels sur un temps de 
formation court et à distance. 

 
Des ressources utiles téléchargeables sur notre plateforme de formation en ligne. 
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