PRET(E) A VOUS LANCER ?
Rejoignez le dispositif OASISS et choisissez le métier qui vous correspond.
Découvrez les témoignages de stagiaires et d’employeurs sur oeth.org
rubrique Témoignage.
ASKORIA
02 96 78 86 38
patricia.lejalle@askoria.eu

www.askoria.eu

2 avenue du Bois Labbé
35000 RENNES

social associatif dans la mise en ceuvre d’une politique handicap ambitieuse et structurée. Forte
de son expérience, elle soutient les établissements dans leurs démarches pour favoriser I'emploi
et le maintien en emploi des personnes en situation de handicap.

OETH s’appuie sur son expertise sectorielle et son ancrage auprés des acteurs de terrain pour
développer des services adaptés aux besoins des établissements et pour promouvoir des
solutions innovantes favorisant I'inclusion professionnelle dans notre secteur dont le dispositif
Oasiss Handicap. www.oeth.org

UNAFOQRIS isioretsses e de ormaten

L’Union Nationale des Acteurs de Formation et de Recherche en Intervention Sociale est un
réseau de 132 organismes de formation professionnelle et de recherche formant au travail
social et a l'intervention sociale dans 17 régions. lIs participent au service public de la formation
professionnelle tout au long de la vie, notamment par la voir de I'apprentissage. Les adhérents
de 'UNAFORIS portent ensemble un projet politigue commun autour des valeurs de solidarité
et d’équité. www.unaforis.eu
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UN DISPOSITIF POUR DONNER DU SENS A VOTRE AVENIR

PROFESSIONNEL . VOTRE PARCOURS VERS LES METIERS DU SOCIAL ET DU SOIN

Vous souhaitez vous orienter vers un métier utile, humain et porteur de sens? Le
dispositif OASISS vous accompagne pas a pas pour découvrir, confirmer et construire
un projet professionnel dans les métiers de I'intervention sociale et du soin.

Pensé comme un parcours sécurisant et progressif, OASISS permet de se former,
d’expérimenter et de se projeter vers un métier.

D POURQUOI REJOINDRE OASISS ?

Les métiers du social et du
soin offrent de nombreuses
opportunités d’emploi.

ala) Une approche
concréte et

immersive
Découverte des métiers,
mises en situation, stages
et rencontres avec des
professionnels du terrain.

. A QUI S’ADRESSE OASISS ?

Le dispositif s’adresse a toute personne :
Bénéficiaire d’une Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé a I'emploi

ou en cours d’obtention ;
Salariée ou demandeur d’emploi ;

Un accompagnement

individualisé

Chaque stagiaire bénéficie
d’un suivi personnalisé pour
avancer a son rythme et
valoriser ses compétences.

Un projet
professionnel clarifié
OASISS vous aide a
confirmer votre orientation
et a préparer I’acces a une
formation qualifiante ou a
I’emploi.

Souhaitant s’orienter vers les métiers du social et du soin ;
Désireuse de s’engager dans un parcours valorisant et humain ;
Ayant besoin d’'un accompagnement pour sécuriser son projet.

Trajectoire OASISS

Pour bien démarrer et préparer
votre projet :

e Faire le point sur vos envies,
motivations, compétences et
atouts.

e Vérifier 'adéquation entre
votre parcours, votre projet et
votre situation de santé.

® Définir un parcours sur-
mesure avec éventuellement
une mise a niveau.

® Découvrir les métiers du
secteur.

Les métiers visés

Préformation OASISS

Pour consolider votre projet et
préparer la formation

e Evaluer vos acquis et réaliser
un positionnement initial.

® Découvrir le terrain via des
stages en établissements.

e Acquérir un socle de
connaissances utiles pour
I’admission en formation.

® Préparer l'intégration en
formation en alternance.

Le dispositif OASISS ouvre la voie a de nombreux métiers de I'intervention

sociale et du soin :

« Accompagnant-e Educatif ve
et Social-e

« Aide-Soignant-e
+ Moniteur-trice d’atelier
« Moniteur-trice Educateur trice

« Technicien-ne de l'intervention
Sociale et Familiale

W Infirmier-ére

W Conseiller-ére en Economie
Sociale et Familiale

 Educateur-trice de Jeunes
Enfants

+ Educateur-trice Spécialisé-e

 Educateur trice Technique
Spécialisé-e

« Assistant-e de Service Social



