Intégrer un parcours de formation a ASKORIA,
c'est sS'engager dans une dynamique d'exploration
pour inventer de nouvelles maniéres de fabriquer
du lien social.

Ce que nous avons a offrir, c'est I'acquisition et
I'application concrétes de nouveaux savoirs et
savoirs-faire, pour pouvoir agir aujourd’hui et
imaginer les solidarités de demain.

COMMENT ?

En proposant des parcours d’excellence
au service des nouvelles solidarités.

En déployant une pédagogie innovante qui
va irriguer chaqgue parcours de formation ou
d’accompagnement.

En garantissant a chacun-e un accompagnement
global et renforcé qui stimule et facilite la réussite
de son projet professionnel.
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Chez ASKORIA,
les stagiaires vivent une expérience créative et collaborative de la
formation, encadrée et animeée par des equipes expertes et facilitatrices.

e Des parcours de formation personnalisés et attractifs.

® Des compétences acquises et éprouvées sur le terrain, par
I'expérimentation.

e Des modalités et outils digitaux au service
d’'un apprentissage innovant.

e Une pédagogie flexible, stimulante
et sécurisante.

® Une connaissance des réalités sociétales
nourrie par la connaissance scientifique.

® Des programmes innovants d’enseignement
supérieur avec des expertises complémentaires,
de haut niveau.

DES ESPACES
pour apprendre autrement

e Une réponse a la recherche de sens, d'utilité
sociétale et de réussite personnelle.




Une expérience inédite de la formation o -
” Parce que la promotion de I'humain sous toutes ses coutures, et I'envie de
faire évoluer les esprits requiert du savoir-faire, de I'audace et de l'inventivite,
Au QUART’ER DES SOL’DAR’TES nous ouvrons le champ des possibles et créeons du lien entre les acteurs de la
transformation sociale.

Nous sommes une école du social, et bien plus encore...
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sur le marcheé du travai
securiser son parcours de

formation et renforcer son
employabilité.

‘ ' ' ANIM’ACTEUR DECRYPTEUR
Orientation, conseil en des TERRITOIRES de TENDANCES
formation, coaching, Notre envie : croiser les regards Notre démarche : éclairer
demarches administratives, pour le développement local votre lecture du secteur
mise en relation avec
le marchée de I'emploi : nous
mettons a votre disposition
des espaces et des CULTIVATEUR PRODUCTEUR
interlocuteurs dediés pour d’INNOVATIONS de SAVOIRS
elaborer votre projet de Notre projet : vous aider a faire Notre contribution : nourrir
formation ou professionnel. pousser le votre la connaissance scientifique
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